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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»Aktywny Senior w subregionie stargardzkim” nr projektu FEPZ.06.03-1P.01-0024/24

§1 Informacja o projekcie

1. Projekt , Aktywny Senior w subregionie stargardzkim” realizowany jest przez Ustugi
Psychologiczno- Edukacyjne mgr Matgorzata Laskowska (zwang dalej Beneficjentem), w
partnerstwie z Marifa Szkolenia i Edukacja Artur Kapinski w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.3 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez
pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

2. Projekt wspdtfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego.

3. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo zachodniopomorskie: powiaty: stargardzki,
choszczenski, pyrzycki, mysliborski i gryfinski.

4. Okres realizacji projektu: od 01.12.2024 r. do 31.12.2026 .
5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywny Senior w
subregionie stargardzkim”

o

Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.

N

Biuro projektu miesci sie w Choszcznie, przy ul. Handlowej 1/6.

o

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

Projekt — projekt ,,Aktywny Senior w subregionie stargardzkim”

«  Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w
okresie rekrutacji.

«  Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra po zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie
skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

¢ Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

*  Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajag powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

* Osoby dtugotrwale bezrobotne: osoby pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy: osoby ponizej 25 r.z. bezrobotne przez okres ponad 6 miesiecy, osoby
powyzej 25 r.z. bezrobotne przez okres ponad 12 miesiecy.
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*  Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6in. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375);

e Osoby lub rodziny wykluczone spotecznie, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym-
osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

e« Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;

+  Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajgce]j staz zgodna z zapisami wniosku o
dofinansowanie ;

« Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikdw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce elementem
wsparcia uczestnikow projektu, koriczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego
uzyskane kompetencje lub nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

* Biuro Kariery Seniora- biuro prowadzone przez Ustugi Psychologiczno- Edukacyjne mgr
Matgorzata Laskowska/ Marifa Szkolenia i Edukacja Artur Kapinski w nastepujgcych lokalizacjach:

1. 74-100 Gryfino, ul. Piastéw 12 a

2. 74-200 Pyrzyce, ul. Ksiecia Bogustawa X, 26a

3. 73-108 Morzyczyn, ul. Sosnowa 6e
Prowadzone przez Partnera projektu:

4. 73-200 Choszczno, ul. Bohateréw Warszawy 17
5. 74-320 Barlinek, ul. Mysliborska 1P

9. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i
stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu w projekcie , Aktywny
Senior w subregionie stargardzkim”.

§2 Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osdb, ktére spetniajg nastepujace kryteria formalne:
a) osoby powyzej 55r.z.

b) osoby bezrobotne - pozostajgce bez zatrudnienia- zarejestrowana w urzedzie pracy, jako
bezrobotna; bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy, jako poszukujaca pracy; bezrobotna
niezarejestrowana w urzedzie pracy, gotowa do podjecia zatrudnienia, aktywnie poszukujaca
zatrudnienia

2. osoby zamieszkujgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w regionie
stargardzkim w jednym z powiatow: stargardzki, choszczenski, pyrzycki, mysliborski i gryfinski.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2 p.1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i osobiste ztozenie przez uczestnika/uczestniczke do Biura
Projektu/ Biura Kariery Seniora dokumentdow rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi
zatgczniki do niniejszego regulaminu):
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a) Formularza rekrutacyjnego;

b) Dokumentédw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego
regulaminu, tj.:

— dokument potwierdzajgcego tozsamos¢, wiek, adres - do wgladu

—  zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy, jesli dotyczy

—  zaswiadczenia z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych ( dotyczy oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy)

— orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia ( dotyczy oséb niepetnosprawnych)

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

6. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie
spetnienia ww. kryteriow formalnych oraz przyznanych punktéw premiujgcych oraz wywiadu.
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na podstawie kryteriow podstawowych ( formalnych) i
premiujgcych w oparciu o w/w dokumentacje.

7. Preferowane do objecia wsparciem w pierwszej kolejnosci bedg osoby dtugotrwale bezrobotne,
zamieszkujgce obszary wiejskie, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety oraz osoby z chorobami
psychicznymi

8. Z motzliwosci udzialu w projekcie wytgczone zostajg osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci.

§3 Zasady rekrutacji

1. | ETAP: ocena komisyjna: weryfikacja zgtoszen przez Komisje Rekrutacyjng i utworzenie listy
rankingowej oséb spetniajgcych kryteria formalne wymienione w §2 pkt. 1 oraz kryteria
premiujace:

osoby dtugotrwale bezrobotne- 15 pkt.

osoby zamieszkujgce obszary wiejskie- 15 pkt.

osoby o niskich kwalifikacjach- 15 pkt.

kobiety- 10 pkt.

osoby z chorobami psychicznymi- 10 pkt.

Rozmowa z doradcg zawodowym — weryfikacja predyspozycji do udziatu w projekcie (ocena

motywacji/gotowosci do zmiany, nastawienia/predyspozycji/checi udziatu w poszczegdlnych
formach wsparcia).

W przypadku uzyskania przez kandydatdw takiej samej liczby punktéw, o miejscu na liscie
decydowac bedzie dtugosc okresu pozostawania bez zatrudnienia.

2. Il ETAP: poinformowanie uczestnika o zakwalifikowaniu/ niezakwalifikowaniu sie do udziatu w
projekcie ( telefoniczne/ mailowe).

3. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty, otwarty i prowadzona bedzie od dnia 01.12.2024 do
czasu wytonienia grupy docelowe;.

4. Rekrutacja obywac sie bedzie w szesciu edycjach w terminach:
12.2024-01.2025, 04-05.2025, 08-09.2025, 12.2025-01.2026, 03-04.2026, 06-07.2026.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami horyzontalnymi, politykg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
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niepetnosprawnych w rozumieniu wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju.

6. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne @z
zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

§4 Kwalifikacja uczestnikéw/uczestniczek Projektu
1. 0 zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:
- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
- spetnienie kryteriéw wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
- punktacja okreslona w §3 niniejszego regulaminu;

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
uczestnikdw/uczestniczek, ktora wezmie udziat w projekcie.

3. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z listy uczestnikdw/uczestniczek.

§5 Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
b) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;
c) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;

d) Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego Ilub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

e) Zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/szkolenie/staz;

f)  Otrzymania stypendium w przypadku skierowania przez Beneficjenta na szkolenie zawodowe lub
staz zawodowy zgodnego ze stawkami okreslonymi we wniosku o dofinansowani.

g) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia w
trakcie trwania projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu:

b) ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla niego przewidziane;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu/ Biurze Kariery Seniora w terminie 7 dni od
daty zaistnienia zdarzenia;

e) rzetelnego przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

f) 100 % frekwencji na spotkaniach indywidualnych oraz 80% frekwencji na zajeciach grupowych
oraz na szkoleniach oraz przystgpienia do egzamindw w ramach szkoler zawodowych;

g) poddawanie sie monitoringowi;

h) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu;
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i) przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;
j)  przekazania Beneficjentowi w terminie 90 dni kalendarzowych po zakonczeniu udziatu w
projekcie danych dotyczgcych statusu na rynku.

§6 Obowigzki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1. Monitorowania udzielonego wsparcia;

2. Wydania dla uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakonczeniu
zajec/szkolenia/stazu zawodowego;

3.  Woyptaty stypendium szkoleniowego/stazowego zgodniez§ 8i9;

§7 Zakres wsparcia
1. Wsparcie w ramach projektu obejmuje zakres wspar¢ w ramach nastepujgcych zadan:

Zadanie 1. Utworzenie i utrzymanie punktdw obstugi oséb 55+ - wsparcia prowadzone przez
Animatoréw osdb 55+, miedzy innymi: sesje sieciowania zawodowego, warsztaty zawodowe,
programy wspétpracy z pracodawcami, zajecia indywidualne /grupowe z kompetencji miekkich,
warsztaty motywacyjne, warsztaty adaptacji do zmian.

Zadanie 2. Diagnoza potrzeb oraz utworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania- indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym w wymiarze 4h/ UP.

Zadanie 3. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy- indywidualne spotkania z posrednikiem
pracy w wymiarze $rednio 6h/UP.

Zadanie 4. Szkolenia dot. nabycia/uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych - KOMPETENCIJE
CYFROWE w wymiarze 60 h/UP; szkolenie e-learningowego — BEZPIECZENSTWO W SIECI 24h/UP

Zadanie 5. Szkolenia zawodowe- $rednio 80h/ UP.

Zadanie 6. Wysokiej jakosci staze zawodowe - 3 miesieczne staze zawodowe.

§8 Szkolenia

1. Szkolenia zawodowe majg umozliwi¢ uczestnikom projektu nabycie nowych kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych.

2. Beneficjent okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke Projektu
przed skierowaniem na szkolenie.

3. Czas trwania szkolenia zawodowego uzalezniony jest od specyfiki szkolenia, wynosi srednio 80 h.

4. Szkolenie zakonczy sie egzaminem. W przypadku szkolenia kompetencyjnego - uzyskaniem
zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji, a w przypadku szkolenia kwalifikacyjnego
uzyskaniem certyfikatu/dyplomu/$wiadectwa.

5. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 11,94
zt /h netto.

6. Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia,
materiaty szkoleniowe, wyzywienie podczas szkolen.
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§9 Staze zawodowe

1. Staze majg umozliwi¢ 36 uczestnikom projektu nabycie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

2. Beneficjent diaghozuje potrzeby uczestnika/uczestniczki Projektu przed przystgpieniem do
stazu.

3. Uczestnik/uczestniczka Projektu moze zostaé skierowany do odbycia stazu u pracodawcy na
okres 3 miesiecy.

4. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z uczestnikiem/uczestniczka
Projektu oraz pracodawcg wedtug programu stazu, ktéry okresla:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika/uczestniczke Projektu;

c) prawaiobowigzku uczestnika/uczestniczki stazu;

d) tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;
e) cele stazu zawodowego;

f)  harmonogram stazu zawodowego;

g) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

h) opiekuna osoby objetej programem stazu, ktérego zapewnia pracodawca.

5. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Beneficjent. Pracodawca po zakonczeniu realizacji
programu wydaje opinie zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika/uczestniczke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
Beneficjent wydaje uczestnikowi/uczestniczce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po
przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

6. Uczestnikowi/uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci miesiecznej 1790,30 zt. netto wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

7. Uczestnikom projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany
miesigc. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

8. Liczba godzin stazu nie bedzie przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo, dla oséb
niepetnosprawnych 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo.

9. Przed przystgpieniem do stazu uczestnicy muszg odby¢ badania lekarskie z zakresu medycyny
pracy badZ badania specjalistyczne, stwierdzajagce czy dana osoba spetnia pewne wymagania
psychofizyczne, zanim zostanie dopuszczona do wykonywania swoich obowigzkdw, oraz czy nie
wystepuja przeciwwskazania do wykonywania danego zawodu.

10. Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe,
optacenie przez Beneficjenta badan lekarskich oraz ubezpieczenie NNW.

§10 Zasady dokonywania zwrotu kosztow dojazdu

1. Uczestnik niezwtocznie po zakonczeniu udziatu we wsparciu (7 dni kalendarzowych- w
przypadku wnioskowania o pojedyncze zwroty kosztdw dojazdéw po danym wsparciu ; w przypadku
whniosku zbiorczego- w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji wszystkich zaplanowanych wspar¢)
rozlicza sie z Beneficjentem ze zwrotu kosztéw dojazdu. Niedopilnowanie powyzszego terminu
uniemozliwia rozliczenie i zwrot kosztéw dojazdu.
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2. Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztow dojazdu przekazywane sy do Biura projektu badz do
siedziby Beneficjenta.

3. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek uczestnikéw projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw potwierdzajgcych koszt biletu na danej trasie/ wydruku ze strony
internetowej ( aktualny na dzien korzystania z komunikacji) zawierajgcy co najmniej dane uczestnika,
informacje o numerze rachunku bankowego, na jakie majg zosta¢ przestane srodki oraz zestawienia
zawierajgcego daty oraz rodzaj wsparcia, ktérego dotyczg dojazdy.

4. W rozliczeniu, ktérego dowodami sg bilety, niezbedne jest zatgczenie co najmniej jednego biletu
z okresu, za jaki uczestnik ubiega sie o zwrot.

5. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji biuro projektu zatwierdza wyptate
srodkow.

6. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie poprzez przelew na konto uczestnika projektu w terminie do
30 dni kalendarzowych.

7. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie niezwtocznie
przelany w momencie otrzymania srodkéw od instytucji nadrzednej.

§11 Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2.  Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie
przystapienia do projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu w projekcie/ formie wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjent
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP/IZ.

§12 Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie, po przedtozeniu dokumentow
potwierdzajgcych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego os$wiadczenia i zawiera¢ powdd
rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujgcych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.

4. Kazdy przypadek wykluczenia rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikdow), podejmuje
odpowiednio Beneficjent.

§13 Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu korczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego
wsparcia, ktory zostat dla niego ustalony.
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§14 Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2024r.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora projektu
w porozumieniu z Beneficjentem.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.



