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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»Aktywizacja- Zawdd- Praca ” nr projektu FEMA.08.04-1P.01-01E2/23

§1 Informacja o projekcie

=

Projekt ,,Aktywizacja- Zawdd- Praca ” realizowany jest przez Ustugi Psychologiczno- Edukacyjne
mgr Matgorzata Laskowska (zwang dalej Beneficjentem), w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, w ramach Priorytetu Fundusze Europejskie dla aktywne;j
integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatania Integracja
spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027.

3. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie: miasto Radom/ powiat radomski/
powiat szydtowiecki.
4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2024 r. do 31.12.2025 .

wn

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. , Aktywizacja-
Zawdd- Praca” .

[¢)]

. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

~N

. Biuro projektu miesci sie w Radomiu, przy ul. Maratonskiej 3.

o

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

Projekt — projekt ,,Aktywizacja- Zawdd- Praca ”

. Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w
okresie rekrutacji.

«  Uczestnik/Uczestniczka - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z
interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktore ta interwencja
ma na celu wesprzec

e Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sa bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

*  Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sy bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

* Osoby dtugotrwale bezrobotne: osoby pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy: osoby ponizej 25 r.z. bezrobotne przez okres ponad 6 miesiecy, osoby
powyzej 25 r.z. bezrobotne przez okres ponad 12 miesiecy.
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*  Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6in. zm.), a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375);

*  Osoby objete ochrong- obywatele Ukrainy objeci ochrong czasowa na mocy ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. 22023 r., poz. 103,z pdzn. zm.), zwang dalej ,,ustawg specjalng”

*  Obywatel panstwa trzeciego - osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r.
i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

« Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikdw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce elementem
wsparcia uczestnikow projektu, koriczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego
uzyskane kompetencje lub nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i stazy
zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu w projekcie pt. ,Aktywizacja-
Zawod- Praca”

§2 Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osdb, ktére spetniajg nastepujace kryteria formalne:
a) osoby powyzej 15 r.z.
b) osoby pozostajgce bez zatrudnienia- osoby bierne zawodowo (pozostajace bez pracy,

niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, nie poszukujgce aktywnie zatrudnienia) lub
bezrobotne ( niezarejestrowane lub zarejestrowane we wtasciwym miejscowo Urzedzie Pracy )

c) osoby zamieszkujagce na terenie miasta Radomia/ powiat radomskiego/ powiat
szydtowieckiego wojewddztwie mazowieckim.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w §2 p.1 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i osobiste ztozenie przez kandydatke/ kandydata do Biura Projektu
dokumentdéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):

a) Formularza rekrutacyjnego;

b) Dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego
regulaminu, tj.:

— dokument potwierdzajgcego tozsamos¢, wiek, adres - do wgladu

—  zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy, jesli dotyczy

—  zaswiadczenia z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych ( dotyczy oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy oraz oséb biernych zawodowo)

— orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia ( dotyczy oséb niepetnosprawnych)

— dokument potwierdzajacy legalny pobyt na terenie Polski: zaswiadczenie o numerze pesel ze
statusem UKR/ karta pobytu/ wiza .

3. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

4. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.
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5. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie
spetnienia ww. kryteridw formalnych oraz przyznanych punktéw premiujgcych oraz wywiadu.
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na podstawie kryteriow podstawowych (formalnych) i
premiujacych w oparciu o w/w dokumentacje.

6. Preferowane do objecia wsparciem w pierwszej kolejnosci bedg osoby bierne zawodowo, osoby
w wieku 15-29 lat, osoby niepetnosprawne, osoby posiadajgce dzieci do 7 r.z.

7. Z mozliwosci udziatu w projekcie wytaczone zostajg osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci.

§3 Zasady rekrutacji

1. |1 ETAP: ocena komisyjna: weryfikacja zgtoszen przez Komisje Rekrutacyjng i utworzenie listy
rankingowej oséb spetniajgcych kryteria formalne wymienione w §2 pkt. 1 oraz kryteria
premiujgce:

— Osoby w wieku 15-29 lat- 10 pkt.
— Osoby posiadajace dzieci do 7 r.z.- 10 pkt
— Osoby niepetnosprawne- 10 pkt.

2. Il ETAP: poinformowanie kandydatki/ kandydata o zakwalifikowaniu/ niezakwalifikowaniu sie do
udziatu w projekcie.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty, otwarty i prowadzona bedzie od dnia 01.10.2024 do
czasu wytonienia grupy docelowe;.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami horyzontalnymi, politykg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju.

5. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rdéwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

§4 Kwalifikacja uczestnikéw/uczestniczek Projektu
1. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:
- zlozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
- spetnienie kryteriéw wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
- punktacja okreslona w §3 niniejszego regulaminu;

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
uczestnikéw/uczestniczek, ktéra wezmie udziat w projekcie.

3. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie zfozenia uzupetnien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z listy uczestnikow/uczestniczek.

4. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie.
§5 Prawa i obowiazki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

b) Zapewnienie wsparcia asystenta jezyka ukrainskiego podczas korzystania ze wsparcia ( z
wyjatkiem szkolenia z jezyka polskiego i szkolenia zawodowego);

c) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;
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d) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;

e) Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego przewidzianego w ramach Projektu;
f)  Zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/szkolenie/;

g) Otrzymania stypendium w przypadku skierowania przez Beneficjenta na szkolenie zawodowe;

h) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestniczke/ Uczestnika
zatrudnienia w trakcie trwania projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu:

b) ztozenia wymaganych dokumentdow rekrutacyjnych;

c) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty dla niego przewidziane;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia;

e) rzetelnego przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

f) 100 % frekwencji na spotkaniach indywidualnych oraz 80% frekwencji na zajeciach grupowych
oraz na szkoleniach oraz przystgpienia do egzamindw w ramach szkolen zawodowych;

g) poddawanie sie monitoringowi;

h) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu;

i) przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

§6 Obowigzki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1. Monitorowania udzielonego wsparcia;

2. Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zajeé/szkolenia/;

3. Woypftaty stypendium szkoleniowego zgodniez§ 7i 8;

§7 Zakres wsparcia
1. Program zaje¢ w projekcie obejmuje:

1. Identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla 70 UP ( 3 spotkania x 2
h- 6 h/ UP)

2. Kurs nauki jezyka polskiego dla 70 UP- od podstawowego A do zaawansowanego C w zakresie
$rednio 100h/os.

3. Indywidualne i grupowe spotkania ze specjalistami ds zatrudnienia dla 70 UP
- szkolenie grupowe: 5h/gr. - Stypendium szkoleniowe 11,94/h

- warsztaty z zakresu Technik Aktywnego Poszukiwania Pracy- w zakresie 12h/gr. x 10 grup po 7 os. (2
dni po 6h).

- indywidualne posrednictwo pracy- 10 h/ UP ( $rednio 6 spotkan UP)
4. Warsztaty kompetencji spotecznych i osobistych dla 70 UP:
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- WARSZTATY KOMPETENCJI OSOBISTYCH dla 70 UP w zakresie 12h/os. w grupach 7 o0s.(10 gr.), 4
spotkania po 3h/dzier/gr.

- WARSZTATY KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH dla 70 UP w zakresie 12h/os. w grupach 7 os.(10 gr.), 4
spotkania po 3h/dzien/gr.

5. Szkolenia zawodowe dla 70 UP $rednio 80h - Stypendium szkoleniowe 11,94/h
6. Ustugi spoteczne dla 70 UP 3 spotkania x 1h / UP

§8 Szkolenia

1. Szkolenia zawodowe majg umozliwi¢ uczestnikom projektu nabycie nowych kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych.

2. Beneficjent okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke Projektu
przed skierowaniem na szkolenie.

3. Czas trwania szkolenia zawodowego uzalezniony jest od specyfiki szkolenia, wynosi srednio 80h.

4. Szkolenie zakonczy sie egzaminem. W przypadku szkolenia kompetencyjnego - uzyskaniem
zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji, a w przypadku szkolenia kwalifikacyjnego
uzyskaniem certyfikatu/dyplomu/$wiadectwa.

5. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 11,94
zt /h netto.

6. Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia,
materiaty szkoleniowe, wyzywienie podczas szkolen.

§9 Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestniczka/ Uczestnik niezwtocznie po zakonczeniu udziatu w danym wsparciu (21 dni
kalendarzowych) bgdz w terminie 7 dni liczonych od dnia zakoniczenia udziatu w projekcie — w
przypadku zbiorczego wnioskowania o zwrot kosztéw dojazdéw- rozlicza sie z Beneficjentem ze
zwrotu kosztéow dojazdu. Niedopilnowanie powyzszego terminu uniemozliwia rozliczenie i zwrot
kosztow dojazdu.

2. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu przekazywane sg do biura projektu badz do
siedziby Beneficjenta.

3. Zwrot kosztéow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek uczestniczki/ uczestnika projektu, na
podstawie : 1. przedstawionych biletow /zaswiadczenia od przewoinika potwierdzajgcych koszt
biletu na danej trasie/ wydruku ze strony internetowej, 2. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdow
zawierajacy co najmniej dane uczestniczki/ uczestnika, informacje o numerze rachunku bankowego,
na jakie majg zostac przestane $rodki oraz zestawienia zawierajgcego daty oraz rodzaj wsparcia.

4. W rozliczeniu, ktérego dowodami sg bilety, niezbedne jest zataczenie co najmniej jednego biletu
z okresu, za jaki uczestniczka/ uczestnik ubiega sie o zwrot.

5. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji koordynator projektu zatwierdza
wyptate srodkow.

6. Zwrot kosztow dojazdu odbywa sie poprzez przelew na konto uczestniczki/ uczestnika projektu
w terminie do 30 dni kalendarzowych.

7. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie niezwtocznie
przelany w momencie otrzymania srodkéw od instytucji nadrzednej.
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§10 Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2.  Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie
przystgpienia do projektu/ formy wsparcia oraz po zakorczeniu udziatu w projekcie/ formie wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjent
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP/IZ.

§11 Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie, po przedtozeniu dokumentdéw
potwierdzajgcych istotny powdd przerwania udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powdd
rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikéw w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujgcych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.

4. Kazdy przypadek wykluczenia rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow), podejmuje
odpowiednio Beneficjent.

§12 Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Uczestniczka/ uczestnik projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia, ktéry zostat dla niego ustalony.

§13 Postanowienia korncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024r.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajgcego
z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdore sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora projektu
w porozumieniu z Beneficjentem.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.



