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81 Informacja o projekcie

1. Projekt ,Aktywni spotecznie i zawodowo w miescie Bytom” realizowany jest przez Ustugi
Psychologiczno- Edukacyjne mgr Matgorzata Laskowska (zwang dalej Beneficjentem), w partnerstwie
z Fundacja Gaudete w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, PRIORYTET
FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, DZIALANIE 7.2 Aktywna integracja

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo $lgskie, Powiat/Gmina Bytom ,Powiat Katowice/Gmina

Katowice oraz Powiat Tarnogorski/Gmina Tarnowskie Gory.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 31.12.2025r.

Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.

Biuro projektu miesci sie w Katowicach, przy ul. Bankowej 14/225a.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujace

brzmienie:

w

No vk

*0Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

- osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901) lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub
inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze swiadczen pomocy spotecznej (np. aktualna decyzja o
przyznanych swiadczeniach);
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- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U.z2022r. poz. 2241);

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub inny
dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy zasadnos$¢ udzielonego
wsparcia;

- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pdzn. zm.);
Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie
od kuratora, wyrok sadu, lub inny dokument potwierdzajacy przebywanie uczestnika w pieczy
zastepczej;

- 0soby z niepetnosprawnosciami;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika sg nastepujgce dokumenty np.: orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w
stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia, orzeczenie o niezdolnosci do pracy, orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim, inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w
przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi, dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia;

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu; Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od
lekarza; odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby
potrzebujacej wsparcia;

- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie
lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia;

- osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie z placéwki opieki instytucjonalnej
lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w placéowce;

- osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonym
bezdomnoscia;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny

dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spoétdzielni o
zadtuzeniu;

- osoby korzystajace z programu FE PZ;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy
Spotecznej (OPS) lub przez organizacje partnerskg wydajacg zywnos¢;

- osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
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Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest oswiadczenie uczestnika o przynaleznosci do
mniejszosci etnicznych lub inny dokument wystawiony przez podmiot sprawujgcy opieke na
uczestnikiem;

- osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnika jest numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o
objeciu ochrong czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw;

- osoby wykluczone komunikacyjnie ( nie dotyczy mieszkaricéw miasta Bytom); Potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest: oswiadczenie uczestnika o miejscu zamieszkania na terenie gminy,
w ktoérej wystepuja problemy z dostepnoscig komunikacyjng, zgodnie z tabelami nr 1 i 2 wskazanymi
w dokumencie: ,Analiza dostepnosci komunikacyjnej na terenie wojewddztwa slgskiego”, ktéry
stanowi zatacznik nr 10 niniejszego Regulaminu;

* Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie (o ktérych mowa
powyzej) lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j (
potwierdzone witasciwymi zaswiadczeniami wymienionymi powyzej)

* Art. 7 ustawy o pomocy spotecznej:

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony);

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

* Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie  poszukujgca  zatrudnienia.  Definicja ta  uwzglednia  wszystkie  osoby
zarejestrowane jako  bezrobotne zgodnie z krajowg definicj3, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne w rozumieniu
niniejszej  definicji (nie  pobierajg  Swiadczen z  tytutu urlopu), nalezy wykazywad
rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
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* Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to wéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

* Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

*0Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze

wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.

Jest to osoba, podlegajaca wykluczeniu spotecznemu, ktdéra ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie
jest w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduje sie w
sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

*0Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zesp6t orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i stazy
zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztow dojazdu w projekcie.

82 Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do oséb, ktére spetniajg nastepujgce kryteria formalne:

a) osoby pozostajgce bez zatrudnienia- osoby bierne zawodowo (pozostajgce bez pracy, niezarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy, nie poszukujgce aktywnie zatrudnienia) lub bezrobotne ( niezarejestrowane lub
zarejestrowane we wtasciwym miejscowo Urzedzie Pracy ),

b) osoby zamieszkujgce na terenie w wojewddztwie $lagskim: Powiat/Gmina Bytom, Powiat
Katowice/Gmina Katowice oraz Powiat Tarnogérski/Gmina Tarnowskie Gory.

c) Osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej , tj. spetniajace wiecej niz jedna
przestanke okreslong w art.7 ustawy — 70% UP,

d) Osoby niepetnosprawne- 30% UP,
e) Osoby posiadajace niskie wyksztatcenie -80% UP

2.  Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego
regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie przez uczestnika/uczestniczke dokumentdéw rekrutacyjnych (zgodnie z
wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu):
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a) Formularza rekrutacyjnego;

b) Dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw okreslonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu, tj.:

—  dokument potwierdzajgcego tozsamos¢, adres - do wgladu

—  zaswiadczenie z wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy, jesli dotyczy

—  zaswiadczenia z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych ( dotyczy o0séb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy oraz oséb biernych zawodowo)

—  orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia ( dotyczy oséb niepetnosprawnych)

—  zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej (jesli dotyczy)

—  dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie- do wgladu

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

3
4. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.
5.

Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia
ww. kryteriéw formalnych oraz przyznanych punktéw premiujgcych oraz wywiadu. Rekrutacja przeprowadzona
bedzie na podstawie kryteriéw podstawowych ( formalnych) i premiujgcych w oparciu o w/w dokumentacje.

6. Preferowane do objecia wsparciem w pierwszej kolejnosci bedg osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, osoby korzystajgce ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne,

7. Z mozliwosci udziatu w projekcie wytgczone zostajg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

§3 Zasady rekrutacji

1. ETAPY REKRUTACJI

- Nawigzanie wspétpracy z lokalnymi instytucjami i podmiotami samorzgdowymi, pozarzgdowymi, i
innymi z obszaru realizacji projektu i przekazanie materiatdw promocyjnych oraz organizacja spotkan
dla klientow ww. instytucji/potencjalnych UP.

- Akcja promocyjna
- Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych przez potencjalnych

- Selekcja kandydatow — weryfikacja spetniania kryteriow formalnych wymienionych w §2 pkt. 1 oraz
kryteriow premiujgcych:

- kobiety- 5 pkt.
- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego- 5 pkt.

- 0osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciag
sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna i osoby z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi - 5 pkt.

- osoby korzystajgce z programu FEPZ- 5 pkt.

- osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej- 5 pkt.

- osoby wykluczone komunikacyjnie - 5 pkt.

- osoby ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy- 5 pkt.
- osoby dtugotrwale bezrobotne-- 5 pkt.

W przypadku uzyskania przez kandytata/ke takiej samej liczby punktow o miejscu na liscie decyduje
dtugosc¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia.

- Wytonienie Grupy Docelowej ( w co najmniej dwdch turach) oraz poinformowanie Kandydatéw o
wynikach rekrutacji- o zakwalifikowaniu/ niezakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly, otwarty i prowadzona bedzie od dnia 01.09.2024 do czasu
wytonienia grupy docelowe;.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami horyzontalnymi, polityka réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych w
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rozumieniu wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz zgodnie z koncepcjg zrownowazonego rozwoju.

4. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§4 Kwalifikacja uczestnikdw/uczestniczek Projektu
1. O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:
- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentow wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
- spetnienie kryteriow wymienionych w §2 niniejszego regulaminu;
- punktacja okreslona w §3 niniejszego regulaminu;

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdw/uczestniczek, ktéra
wezmie udziat w projekcie.

3. W oprzypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych, kandydat/kandydatka
zostaje skreslony/-a z listy uczestnikdw/uczestniczek.
4. O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie.
§5 Prawa i obowiazki uczestnika/uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
b) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;
c) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;
d) Zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/ szkolenia/ kursy/ warsztaty;
e) Otrzymania stypendium w przypadku skierowania przez Beneficjenta na szkolenie zawodowe;

f)  Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia w trakcie
trwania projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu:

b) ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

C) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia;

e) rzetelnego przygotowanie sie do zajeé zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw;

f) 100 % frekwencji na spotkaniach indywidualnych oraz 80% frekwencji na zajeciach grupowych oraz na
szkoleniach/ kursach/ warsztatach oraz przystgpienia do egzamindw w ramach szkolert zawodowych;

g) poddawanie sie monitoringowi;

h) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
zatrudnienia (umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosSci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu;

i) przekazania Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczgcych
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji;

§6 Obowigzki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do:

1. Monitorowania udzielonego wsparcia;
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2. Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakonczeniu
zajec/ szkolenia/ kursu/ warsztatéw;

3. Wyptaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8 ;

§7 Zakres wsparcia
1. Obowigzkowy program zaje¢ w projekcie obejmuje:

1. Utworzenie indywidualnej $ciezki reintegracji w zakresie minimalnym 10h/UP;
Wsparcie o charakterze spotecznym;

Szkolenie/ kurs/ warsztaty ICT;

Wsparcie o charakterze zawodowym- jesli dotyczy.

Bl

§8 Szkolenia/ kursy/ warsztaty

1. Szkolenia zawodowe majg umozliwi¢ uczestnikom projektu nabycie nowych kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych.

2. Beneficjent okre$la kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke Projektu przed
skierowaniem na szkolenie.

3. Czas trwania szkolenia zawodowego uzalezniony jest od specyfiki szkolenia, wynosi srednio 80 h.

4. Szkolenie zakonczy sie egzaminem. W przypadku szkolenia kompetencyjnego - uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajagcego nabycie kompetencji, a w przypadku szkolenia kwalifikacyjnego uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu/$wiadectwa.

5. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci zgodniej z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

6. Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/ kursy/ warsztaty,
materiaty szkoleniowe, wyzywienie podczas szkolen.

§9 Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestnik niezwtocznie po zakonczeniu udziatu w danym wsparciu (21 dni kalendarzowych) rozlicza sie
z Beneficjentem ze zwrotu kosztéw dojazdu. Niedopilnowanie powyzszego terminu uniemozliwia rozliczenie i
zwrot kosztédw dojazdu.

2. Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu przekazywane sg do biura projektu badz do siedziby
Beneficjenta.

3. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek uczestnikdéw projektu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie poprzez przelew na konto uczestnika projektu w terminie do 30 dni
kalendarzowych.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada Srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie przelany w
momencie otrzymania srodkéw od instytucji nadrzednej.

§10 Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do
projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu w projekcie/ formie wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjent
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec 1Z.
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§11 Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci,
ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie, po przedtozeniu dokumentédw potwierdzajacych istotny powdd
przerwania udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powdd rezygnacji.
Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujacych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie.

4. Kazdy przypadek wykluczenia rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow), podejmuje odpowiednio
Beneficjent.

812 Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu korczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia,
ktdre zostato dla niego ustalone w indywidualnej Sciezce reintegracji.

§14 Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora projektu w
porozumieniu z Beneficjentem.

5.  Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.



